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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO MONTES NORTE
Junio de 2016

TiTuLO 1
DENOMINACION Y REGIMEN LOCAL
ARTICULO 12

dispuesto en la L. 0. 1/2002 de 22 de marzo. Los presentes Estatutos y Reglamentos del Régimen Interno, en| sy ca% asi o p@los acuerdos
3 /
validamente adoptados por su Asamblea General y Organos directivos dentro de la esfera de su respectiva co tencia) RE( S 4

ARTICULO 22 &\/\"m \5\
A 3
Esta Asociacion, una vez inscrita en su Registro correspondiente, dispondra de plena capacidad juridica para el cumpli nlb des‘us fines.

TiTuLon
DOMICILIO SOCIALY AMBITO DE ACTUACION
ARTIiCULO 32

La Asociacion fija su domicilio social en la provincia de Ciudad Real, municipio de Porzuna, calle Cervantes 69. El Centro de Desarrollo Rural de

la Asociacion se fijara en este mismo domicilio. Se podran crear por acuerdo de la Junta Directiva otras oficinas de desarrollo o locales sociales

cen 17 B

con caracter permanente u ocasional en otras localidades del ambito territorial de la Asociacién.

ARTICULO 42

A

La Asociacién tendra como ambito de actuacion el del territorio constituido por los términos de los municipios de la provincia de Ciudad Real:

/ Alcolea de Calatrava, Caracuel de Calatrava, Corral de Calatrava, Los Cortijos, Fernan Caballero, Fuente el Fresno, Luciana, Malagon, Picon,
Piedrabuena, Poblete, Porzuna, Los Pozuelos de Calatrava, El Robledo y la E.A.T.1.M. El Torno, sin perjuicio de que pueda extenderse su ambito
con la incorporacion de otras administraciones locales.

TiTULO 1N
i FINES
ARTICULO 52
Los fines de la Asociacion son los siguientes:
1.- Propiciar, en el dmbito territorial de la Asociacién un desarrollo rural, endégeno e integrado, sostenible y armonico, impulsando el
surgimiento de iniciativas locales e innovadoras, publicas y privadas, desde el establecimiento de cauces de didlogo y compromiso entre todos

los agentes (publicos y privados), implicados en el desarrollo de nuestro territorio.

2.- Participar en los programas, iniciativas y convocatorias que desde las distintas administraciones (europea, central, autondmica y local), se

o z . . .z . . . .
\ establezcan en pro de la creacion de empleo, de empresas, de redistribucion de la riqueza y del desarrollo rural integral de nuestro territorio.
\\ 3.- Promover acciones concretas que favorezcan el desarrollo integrado e integral del territorio. Entre otras:
| - Apoyo técnico al desarrollo rural.

——
'

VIR - Potenciacion de la identidad comarcal.
\ Sensibilizacion e implicacion de la poblacion en todos los procesos de desarrollo.
\ | .z
{ Formacion.
| \
' - Atencidn especifica a los servicios sociales.
aboracion y disefio de programas integrales de desarrollo turistico.

bientales.

Jer una gestion eficaz de los recursos cinegéticos.
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- Propiciar la promocién exterior de las posibilidades de desarrollo e inversién del territorio.
- Favorecer actuaciones tendentes hacia lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

i TiTuLo IV
Pt P DE LOS ASOCIADOS
Pl S SN
/ARTICULO B, O
/N ,q\'ﬁ\\mm PN
gpﬁranbpe ﬁecer a Ia Asociacion como socios de pleno derecho todas las personas juridicas publicas o privadas, asi como las personas

'~o

ﬁsu;_as qf(e S| nd@’,emgesanos o auténomos tengan su domicilio o sede social e implantacion en el territorio, segun el articulo 4, y que sean

\@wmaﬁvéxmésa dk-}dherlrse a la misma y de cumplir los fines estatutarios.
Hy \ ’

ﬁ\\ té Asociacién todos los Ayuntamientos cuyos términos municipales conformen el territorio sobre el que ésta desarrolle su
actividad siempre y cuando asi lo soliciten por acuerdo de sus respectivos Plenos.
2.- En el supuesto de afiliacion de persona juridica, la solicitud de ingreso deberd ser suscrita por su representante legal y nombrara a un titular
l: y un suplente para representarle en los organos de la Asociacién.
3.- El presidente trasladara la solicitud a la Junta Directiva que debera resolver en plazo no superior a treinta dias desde el traslado de aquélla.
4.- Contra el acuerdo denegatorio de la admision de la Junta Directiva cabra recurso ante la Asamblea General.

(I; 5.- Previa aprobacion de la Junta Directiva podra admitirse con voz pero sin voto a Socios Honorarios a aquellas personas fisicas o juridicas
,\4 publicas o privadas que, en un marco de colaboracién con la Asociacién de Desarrollo Montes Norte, contribuyan o puedan contribuir a la

~Z consecucion de sus fines.

“F ARTIiCULO 72
Se perdera la condicidn de socio:
1.- Por decision voluntaria del asociado.
2.- Por sancién impuesta por la Asamblea General por incumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicion de socio.

S 3.- La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al asociado que la causa de satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier
naturaleza que tuviera pendientes.
ARTICULO 82
Los asociados tienen los siguientes derechos:
a) Elegiry ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva.

b) Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

c) Aprobar, si procede, en Asamblea, el Balance del ejercicio y el Presupuesto anual.
d) Solicitar y recibir informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacién que pueda resultar de interés.

( \ e) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacion, o de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos

| | sociales.
ARTiCULO 92
’ ‘ Son obligaciones de los socios:
a) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos Sociales.

b) Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones inherentes a dichos cargos.

an crearse.

los demds deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los acuerdos validamente adoptados por sus érganos

énta a sus Organos Colegiados de los acuerdos tomados en Asamblea General o de Junta Directiva en su caso.

TiTuLov
ORGANOS DE LA ASOCIACION
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Requerira quérum de mayoria cualificada de 2/3 partes de los miembros presentes o mayoria absoluta del n? legal los acuerdos siguientes:
-Disolucién de la Asociacién.
-Modificacién de los Estatutos.
-Disposicion y enajenacion de bienes.
-Remuneracion de los miembros de los drganos de representacion.
ARTICULO 112
Son competencias de la Asamblea:
a) Nombramiento y cese anticipado del presidente de la Asociacion que también lo sera de la Asamblea
b) Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta Directiva

J
Qﬂ! c) Aprobacion y modificacion de los Estatutos Sociales.

d) Disolucién de la Asociacién y aprobacién en su caso de la propuesta de liquidacién formulada por la Comision.
e) Disposicion o enajenacion de bienes.

f)  Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

g) Aprobacion de Reglamentos de Régimen Interior, en su caso.

h) Laaprobacion del Informe Econdémico Anual, asi como el Presupuesto Anual.

ARTICULO 122

1.- La Asamblea General podra tener caracter ordinario, extraordinario o urgente.

2.- Se reunira la Asamblea General con caracter ordinario como minimo una vez al afio en virtud de convocatoria de su Presidente, realizada

con al menos siete dias de antelacion a la fecha de celebracion de aquélla.
- La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario mediante convocatoria del presidente a peticién de la Junta Directiva, por
propia iniciativa o a peticidn escrita de mas del 10% de los asociados. La convocatoria debera efectuarse con la misma antelacion que la
prevista en el apartado anterior.
4.- La Asamblea General se reunird con caracter urgente por acuerdo motivado del presidente. La convocatoria debera convocarse con 3 dias
naturales de antelacion.
5.- De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente Acta que autorizard el Secretario.

RTiCULO 132
1.- A la convocatoria de la Asamblea General, se acompafiara el Orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. A peticion de cualquier
miembro de la Asamblea podran incluirse, por razones de urgencia debidamente motivadas, puntos en el orden del dia si asi se acordase con el
voto de la mayoria de asistentes, que deberan representar, al menos, a la mitad mas uno de los miembros que la componen.

2.- Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados

1/3 de los Asociados.
ARTICULO 142
\ 1. - La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la Asociacion.
2.- La Junta Directiva de la Asociacién estard formada por trece miembros: El Presidente, dos Vice-Presidentes y 10 vocales; cuando -Un> '
representante no pueda asistir a la Junta Directiva, delegara el voto en otro representante de la Junta Directiva del @mbito publico o privado
respectivo.
Los miembros de la Junta Directiva se designaran de la siguiente manera:
-6 Representantes de las Entidades Locales elegidos entre los designados por las mismas.
-7 Representantes de los Sectores Privados.
Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un término igual y simultdneo al del mandato de las corporaciones municipales. En el
zo0 maximo de tres meses desde la constitucién de las nuevas corporaciones municipales, se procederd a la renovacion de los miembros de la
dnta Directiva por parte de la Asamblea General, quedando en funciones los anteriores hasta la constitucion de la nueva.

La condicion de miembro de la Junta Directiva se perdera por falta de asistencia reiterada a propuesta de la Presidencia y por aprobacién de
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c) Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines estatutarios, y en general, de la buena marcha de la Asociacién.
d) Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o Normativas Internas, en su caso.

e) Organ;af iomdmar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados.

f) E}abo?ar«eri LTy @s;“{ps .Reglamentos o Normas Internas.

P AN E
ebfgmbs acue?glofn‘&Qsanos para la comparecencia ante los Organismos Publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y

féterﬁp Ios:ﬁecu@_ok pertinentes.

=)

h) \ Aprob‘ax Ias\?ase\e\q;; se%c/non del personal de la asociacion.

sarias ante los Organismos Publicos, Entidades y otras personas, para conseguir subvenciones y otras ayudas.

e

i) Reahzar Ias ge:mon ?
j) Resolverﬁro\lklona ente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta para su ratificacion en la primera Asamblea

General.

-

1

k) Elaborar para su presentacion a la Asamblea General el Informe Econdmico anual, asi como Presupuesto Anual, Memoria y Plan de
Actividades.

1) Las facultades de contratar obras de mas de 50.000 euros y suministros y servicios por importe superior a 18.000 euros

m) Cuantas facultades deriven de las Leyes o los Estatutos o, en general cuantas facultades no estén reservadas por aquélla o por éstos a
otros 6rganos sociales.

ARTICULO 15¢

La Junta Directiva se reunira con caracter bimensual y en cualquier momento mediante convocatoria del Presidente o a instancia de una cuarta

Anceca

parte de sus miembros.
Las reuniones de la Junta Directiva podran ser itinerantes en algunas de las dependencias de cualquier entidad publica o privada integrante de
la Asociacion.

ARTICULO 162

1.- La Junta Directiva se reunira vélidamente con asistencia de la mayoria de sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los
os presentes.
2.- Cada miembro de la Junta directiva tendra un voto.

3.- De las reuniones de la Junta Directiva se levantard el correspondiente Acta que autorizara el Secretario.

/\ ARTICULO 172
\\ 1.- El cargo de Presidente de la Asociacion, recaera en un miembro de la asociacion y ostentara la representacidn legal de la misma. Son propias

\ del Presidente las siguientes funciones:

i \ a) Ladireccion y representacion legal de la Asociacion.

| { b) La presidencia y direccion de los debates, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva.
|

|

f \ c) Visar las Actas y los Certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

d) Laemision de voto de calidad decisorio en los casos de empate.

| ( e) Laconvocatoriay orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

.
\ i f) El ordenamiento de los pagos que sean procedentes y la firma de cheques, recibos y otros documentos contables con el tesorero y el ’
\
% ‘ Interventor.
\ \
N as atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea General y/o la Junta Directiva.
Las facultades de contratar obras de hasta 50.000 Euros y suministros y servicios hasta 18.000 Euros.
i jercer la jefatura de personal de la Asociacion. ANADIR.
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7. Formular al Presidente y a la Junta Directiva las propuestas que crea oportunas para la buena marcha de la Asociacién
8. Lapuesta en marchay coordinacion de las Mesas Sectoriales.

10. Llevara el Fichero y el Libro registro de socios y tendrd a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

“COMU;

11. Se encargara asimismo de la redaccion de las Actas. c_(, \nDE Hg ,E/;,/,_).\
D ALy

12. Llevard los libros sociales, y de cuantas funciones le vengan atribuidas por las normas legales y esﬁgﬁ(}&mmsi&g@‘s\ sociales
’ validamente adoptados. E)S L o % N
8 13. Custodiara el archivo de la Asociacion y firmara documentos expedidos por orden del Presidente. ;-7: ' |
Q"L 14. Cualquier otra funcién propia de la Junta Directiva que ésta le encomiende. ‘:‘: (‘,{5
ARTICULO 192 N\

1.- El Tesorero sera designado entre uno de los miembros de la Junta Directiva.

2.- Son facultades del Tesorero:

M:

a) Responsable de la contabilidad y custodia de los fondos de la asociacién, llevando los libros pertinentes que sean necesarios.

b) Expedir los recibos de las cuotas de la asociacién y de cualquier otro ingreso ,

c) Llevar uninventario de los bienes sociales. "a;

d) Firmar con el Presidente y el Interventor los escritos, cheques y documentos de crédito o documentos relacionados con la Tesore}ia de la
\

Asociacion. \

ANGera

ARTICULO 202 \
El Interventor serd un funcionario con habilitacién de cardcter nacional y tendra los siguientes cometidos: :

a.- Asistir a las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con voz pero sin voto.

b.- Elaborar los presupuestos, liquidacién, balance y el informe econémico anual. ‘*-\\. Ny -

c.- Llevar el libro de Registro de Altas y Bajas de socios, con los nombres y apellidos, documento de identidad, domicilio o, en su
denominacién entidad, razon social, domicilio, NIF o CIF y representante en la asociacion y un fichero de los mismos.

d.- Llevar el libro de contabilidad de Intervencion, en el que figuran todos los ingresos y gastos intervenidos de la asociacion, precisando su
procedencia y destino.

e.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociacionismo, fiscalizando la documentacion oficial de la

Asociacién y vigilando que se cursen ante los organismos oficiales las comunicaciones sobre celebracién de asamblea general, cambio de

domicilio social.
f.- Elaboracién de informes en materia econémica a peticion de la Presidencia o de la Junta Directiva.
ARTiCULO 212
Los Vocales desarrollaran actividades complementarias a las asignadas a los demdas miembros de la Junta Directiva, y aquellas otras que les

encomiende la Junta Directiva.

| ARTiCULO 220
{ 1.- La Junta Directiva podra acordar la creacién de Comisiones o Comités a fin de delegar en ellos facultades concretas o encomendar tareas

especificas cuando las necesidades lo aconsejen.
2.- Dichas Comisiones o Comités daran cuenta de sus actividades a la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a
la Asamblea.

TiTuLo Vi
REGIMEN ECONOMICO
RTICULO 232

.- La Asociacion se nutrira de los siguientes recursos econémicos:

) De las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.

b) De las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacion. 4
c) De las donaciones y legados a favor de la Asociacion. / /
d) De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier Institucion publica o privada, nacional o extranjen:a.

e) De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigent

al que determinara asimismo el
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Para poder ser beneficiario de las subvenciones gestionadas por la asociacion, el ayuntamiento debe estar al corriente de pago con la misma.

TiTUuLO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTiCULO 252

oM

La Asociac ,em@géqqy_jal‘dl;l;}iwién y liquidacidn por alguna de las siguientes causas:

VA WY D\
N P A\ . o S
Ma%‘oﬂ?rn%‘d/q?fos%}acuados acordada en Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes de los
= AN o <

migmbrogde |

2 o \
@mb(ﬁa Geheral.
= > |
o = @0 < - . . .2
Po habe@rea idoya Ios(-'gm’es de la Asociacion o ser imposible su consecucion.
DRECHT OF /

=9

{ c) %rg\phnﬂeﬁq félées;_aa"de los fines para los que fue creada.
'$'», Y N
¢ d) darLuAic\ai*
ARTICULO 262

1.- Disuelta la Asociacion se procederd a su liquidacion.
2.- Si no acordase otra cosa la Asamblea General, actuaran como liquidadores tres de los miembros de la Junta Directiva, nombrados para esta
funcidn por la propia Junta.

3.- La Comisién Liquidadora se hara cargo del patrimonio existente y satisfard las obligaciones pendientes, si las hubiere. El remanente y el

ANcEA L

patrimonio, en caso de que exista, repercutird en los socios en funcién de las aportaciones realizadas o podrd ser entregado a cualquier entidad
{
legalmente constituida que se dedique a idénticos fines o, en su defecto, andlogos a los de esta Asociacion. \

TiTULO VIln \
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 272

La Junta Directiva quedara facultada para interpretar los presentes Estatutos y para resolver cualquier cuestion no prevista en |
dando cuenta a la primera Asamblea General que se celebre para su ratificacién si procede.

TITULO IX
4 CODIGO DE CONDUCTA
ARTICULO 282

1- Toda persona que pertenezca a la plantilla de personal de la Asociacion Montes Norte asi como todo Representante Publico de \
\ Ayuntamientos u otras Entidades Publicas en la Asociacion Montes Norte, no podra ser beneficiario de una ayuda del programa de ayudas
\ gestionado por la asociacion y ademds se abstendrd de participar en la tramitacion del expediente respectivo cuando el promotor sea un
\ familiar hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad en linea recta o colateral.
\ \ 2- En aquellos casos en los que la persona promotora de un expediente sea un miembro o representante privado en la Asamblea General o

\ % Junta Directiva de la Asociacién Montes Norte, ya sean ellos mismos o bien sea en nombre de la entidad a la que representan, o un pariente de
\ cualquiera de ellos hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad en linea recta o colateral, se abstendra de participar en la

\ ‘ tramitacion del expediente respectivo

}‘ TITULO X
\/ NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

)




bl
s Asociacion de Desarrolio Montes Norte

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de reuniones de los érganos sociales.
1¢c) Faltas leves:

a) Lafalta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio fuese convocado en debida forma.
COM>
&i\ﬁgﬁ;?féﬁcgafa el buen

b) No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las instrucciones dictadas por los orga V"\:;o\
«® T/
orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Asociacion. QR S\ 0NEg 7 ¢
/\Q‘ . A —y‘_“\j \

Articulo 312. Sanciones y prescripcién

1. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faltas, serdn:

econdmica o expulsion.

\\>""7/<,.— =
La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada cuando la falta cometida consista en que el

g socio esté al descubierto de sus obligaciones econdémicas con la Asociacién. La suspensién de derechos no podrd alcanzar al
derecho de informacidn. La suspensién de derechos terminara en el momento en que el socio normalice su situacién con la
C\—lu' Asociacién.
‘.( Se podrd imponer una multa entre 300 y 600 euros.
Z* b) Por las faltas graves, suspensién al socio de sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se sefiala en el parrafo
segundo del anterior apartado a)
Se podrd imponer una multa entre 50 y 299 euros.
c) Por las faltas leves, la sancion podrd ser de amonestacién verbal o por escrito.
Las faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las leves a los dos meses. Los plazos empezaran
Z a computarse a partir de la fecha en la que se hayan cometido.

. La prescripcién se interrumpe por la incoacién del procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de seis meses
no se dicta y notifica la resolucidn.
3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este articulo, cuando la sancién sea la de expulsién y la causa de ésta sea

el encontrarse el socio al descubierto de sus obligaciones econémicas, podré acordarse su expulsién cualquiera que sea.el tiempo

transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situacion.

Articulo 322. Organo Sancionador competente y procedimiento

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva de la Asociacion.

2.- El procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves es el siguiente:

a) Seiniciara mediante Acuerdo expreso de la Junta Directiva, de dicho acuerdo quedara constancia en el acta de la reunién en que se
adopte.

b) En el acuerdo se haran constar los hechos, su tipificacién como falta, la sancién que se propone, su motivacion y el nombramiento

del instructor del procedimiento.

c) Ellnstructor habré de ser un miembro de la Junta Directiva. En caso de no encontrarse presente en la reunién la persona nombrada

como instructor, se recabara previamente su consentimiento, que habra de otorgarse en el plazo de tres dias, salvo que por acuerdo

previo se haya designado instructor o instructores por turno para los procedimientos sancionadores que se inicien a lo largo del afio. El

instructor podrd ser asistido en sus funciones por un secretario, en cuyo caso sera designado entre el equipo técnico de la Asociacion.

d) El contenido integro del acuerdo se notificard al socio afectado, mediante cualquier procedimiento que acredite fehacientemente su

recepcién completa. Este dispondra de un plazo de veinte dias naturales para alegar lo que estime oportuno en defensa de su derecho,

contados a partir del dia siguiente al de la notificacidn, asi como para proponer o practicar las pruebas que estime oportunas.

e) Efectuadas las alegaciones por el presunto infractor y en su caso realizada la practica de prueba, o transcurrido el plazo para

presentar alegaciones sin efectuar alguna, el Instructor elevara su propuesta de sancién o en su caso de no sancion a la Junta Directiva.

f) LaJunta Directiva a la vista de lo actuado y la propuesta del Instructor acordara imponer la sancién que proceda, o el sobreseimiento

del procedimiento sin imponer sancién. Dicho acuerdo habra de ser comunicado al socio. La Junta Directiva podrd recabar los informes y

asesoramiento que

nsidere necesarios, en funcion de la naturaleza de la falta cometida.
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3.- En el procedimiento para sancionar faltas leves sera facultativo y no obligatorio el nombramiento de instructor, en cuyo caso la tramitacion
se efectuard directamente por la Junta Directiva. Se reduciran a la mitad los plazos para alegar y solicitar audiencia.

Articulo 332. Expulsién

En todos los supuestos en que la sancién sea la de expulsidon del socio, solo podrd ser acordada por la Junta Directiva por falta muy grave,

previo expegmﬁs msttuldo al efecto y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior para las faltas muy graves, que habra de

resol (m‘l blﬁzb fBéagmo de 2 meses desde su iniciacion.
’\“’ 'Q\ ‘N~\)
dn‘.@ c#grddggl so?no trabajador podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde su notificacion. Dicho acuerdo

de g;;ial@n s&?q\gera g)ecuwro desde que sea resuelto el recurso por la Asamblea General o desde que haya transcurrido el plazo para
rec rmr smog,abeg "%@gnt{do

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 34¢
En la sesion constitutiva, una vez aprobados los Estatutos, se elegird la Junta Directiva con cardcter provisional, facultandola para la tramitacién
administrativa de la inscripcién de la Asociacion y la inmediata puesta en funcionamiento de sus actividades. En el plazo méximo de quince dias

naturales se procedera por la Junta Directiva provisional a convocar Asamblea Extraordinaria gara la ratificacion definitiva de la Junta Directiva.

En lo no establecido en los presentes estatutos se estara a |

apruebe en su dia.



DECLARADOS, licitos y determinados los fines de la
entidad denominada ASOCIACION DE DESARROLLO
‘MONTES NORTE’ de PORZUNA, e inscrita en el Registro
General de Asociaciones de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, con el numero 13780; se visan los
presentes Estatutos, de conformidad con la Resolucion de

esta Direccion Provincial, del dia de la fecha.

Real, 05/10/2016 3
DVINCIAL DE LA CONSEJERIA
NISTRACIONES PUBLICAS
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